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Hassas
Hassas Gorevler Gorevi Gorevin Yerine . .. . Gorevi Yiiriitecek Personelde
Sira No (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Getirilmemesinin Sonuglari Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
Personel
.. " ANLIK / Egitim-6gretim baglamadan En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
e e e . . . o Giiven ve itibar kaybi, basari . . . Lo . T .
1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin Ogretim . . Yiiksek akademik takvimin incelenmesi, ders gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
kaybz, tercih edilme konusunda
zamaninda uygulanmasi Elemanlar1 . . programlarinin ve sinav uygulamalarinin olmak
geriye diigme
planlanmasi
Ogrenicilerin smav siirecleri ile
ilgili zamaninda ve dogru
Esitim ve 8aretim bilgilendirilmemelerinden, En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
2 fai live tlerin%ie akademik Ogretim yonetmelik ve yonergelerin Yiiksek ANLIK / Is akislarinin zamaninda yerine gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
yer Elemanlar1 dogru uygulanmamasindan getirilmesi ve eksiklerin giderilmesi olmak
takvimin esas alinmasi ° ..
dogan hak kayiplari/ Giiven ve
itibar kaybi, basari ve tercih
edilmede geriye diigme
Ders igeriklerinin hazirlanmasi En az Yiksek Lisans mezunu olmak,
3 ¢ Ogretim Egitim-6gretimde aksamalara Yiiksek YILDA IKI DEFA / Egitim-6gretim gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
ve planlanmasi ¢aligmalarina
Elemanlari neden olma ¢aligmalarma katkida bulunulmasi olmak
katilmak.
Sorumlu oldugu derslerin
ekflks1z yiriitilmesini o N . " ANLIK / Smav uygulamalarinin planlanmasi, En az}(uk‘sel.( .Llsans mezunu ol'rnak,
4 saglamak, sinavlarin Ogretim Ogrenci hak kaybi, egitim ve Yiiksek ; . . . gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
s . . Is akislarinin zamaninda yerine getirilmesi ve
programdaki tarih ve saatlerine | Elemanlari 6gretimin aksamasi e . olmak
uygun sekilde yapilmasini eksiklerin giderilmesi
saglama
Sinav kagitlarinin zamaninda En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
5 okunmasi ve sinav notlarinin Ogretim Hak kaybi, sorusturma, cezai Yiksek ANLIK / Is akislarin zamaninda yerine gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
zamaninda elektronik ortama Elemanlar1 yaptirimlar, itibar kayb1 getirilmesi ve eksiklerin giderilmesi olmak
aktarilmasi
]eié(eﬂe;li 32?$;Zirfve§2:;tizﬁll Islemlerin zamaninda En az Yiksek Lisans mezunu olmak,
6 o Ogretim ? . Yiiksek ANLIK / Gerekli belgelerin zamanin da gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
ile ilgili formlar1 zamaninda ve Elemanlart yapilmasini engellemek is kaybi erilmesinin saglanmas
eksiksiz olarak tahakkuk ve hak kayb1 v & olmak
birimine ulastirma
Miidiir, Miidiir Yardimeilari, ANLIK / Midiirliigiin verecegi akademik ve En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
7 Boliim Bagkani ve Boliim Ogretim Akademik ve idari islerde Yiiksek idari isleri titizlikle yerine getirir. Mazereti gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Baskan Yardimcilarinin Elemanlar: aksama olmasi halinde bunu 6nceden bildirir. olmak
verecegi akademik ve idari Bolim 6gretim elemanlarinin ilgili maddeler




isleri yapmak

ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,
durumun hassasiyeti baglaminda iletisim
kurulmast

Miidiirliik ve Boliim
Baskanliginin 6n gordiigi

Akademik ve idari islerin
yiiriitiilmesinde gerekliolan

ANLIK / Gerekli koordinasyonun ve iletisim
agmin kurulabilmesi saglanacak olan

En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,

8 BT Ogretim Mudiirliik ve Boliim Orta sinerjinin, dinamizme edilebilmesi igin gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
toplantilara (egitim-6gretim, . S . .
e Elemanlari koordinasyonunda aksamalar Ogretimiiyelerine toplantilarin 6nceden olmak
sosyalve kiiltiirel) katilmak, o o A . . .
. dogmasi ve gerekli bilgi ve bildirilmesi, iiyelerinde mazeretlerini 6nceden
faaliyetlere destek vermek. LS ~ ol .
iletisim aginin saglanamamasi bildirmeleri
Bilimsel arastirmalar yapmak Kurumsal hedeflerin en énemli ANLIK / Ogr etim eleman.la.lrlmn donemsel . .
e . olarak makul bir sayida bilimsel arastirma ve | En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
ve bilimselalanda ulusal ve s L kisimlarindan olan akademik .. T .
9 Ogretim o Orta caligmalarimin kurumsal hedefler i¢in gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
uluslararasi kongreler arastirmalarin makul bir diizen 4 . - L
.. . Elemanlar1 6neminin vurgulanmasi, donem verilerinin olmak
diizenlenmesine yardimci ve sayldayapilmamasi, kamu . .
toplanmasi, gerekli arastirmalarigin destek
olmak zarart
sunulmasi
Boliimde egitim-6gretim ANLIK / Kurumun dénemsel ¢alismalarinin .. .
o . re . S N S .. En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
faaliyeti, stratejik plan, a Boliim akademik ve idari giincellenmesi ve ileriye taginmasi igin e Ars
10 : C oty Ogretim : Orta e gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
performans kriterleri gibi her Elemanlart faaliyetlerde aksama. esglidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu
yil yapilmasi zorunlu Koordinasyon eksikligi yondebelli kriterlerin diizenliligi icin ¢aba olmak
caligmalara destek vermek. sarf edilmesi
Eurlflzik(i)kf;?ti?l;ai?rzg22::1 Akademik hedeflerden sapma. En az Yiiksek Lisans mezunu olmak,
11 ymax, 1¢ W . Ogretim Idari koordinasyonda Orta ANLIK / Ogretim iiyelerinin ilgili deger ve gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
desteklemek, hassas gorevleri .
Elemanlar1 aksakliklar. Kurumsal yetkinlik normlari koruma ve uygulama olmak

bulundugunu bilmek ve buna
gorehareket etmek

vetemsil sorunu




